(estratto D.Igs. 165/2001)
ART. 53
INCOMPATIBILITA , CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici isciplina delle incompatibilita dettata dagli adiic60 e
seguenti del testo unico approvato con decretd’kdidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis dedspnte decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a
tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del diecdel Presidente del Consiglio dei ministri 17 noar
1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e segudetia legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano
ferme altresi le disposizioni di cui agli artic@b7, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all'articoloc@mmi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498,
all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembr811h. 412, ed ogni altra successiva modificazione
ed integrazione della relativa disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi dezlone di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano iiwestgli ultimi due anni cariche in partiti potitio in
organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negtimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterdzgazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordgeri dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autorizzat

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regwienti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, camm
2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono indatidgli incarichi consentiti e quelli vietati ai
magistrati ordinari, amministrativi, contabili e litari, nonché agli avvocati e procuratori dellcatst
sentiti, per le diverse magistrature, i rispetigtituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commadh siano emanati, I'attribuzione degli incarichi e
consentita nei soli casi espressamente previsé fage o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall'amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstiazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fisitieesvolgono attivita d'impresa o commerciale, sono
disposti dai rispettivi organi competenti secondted oggettivi e predeterminati, che tengano oont
della specifica professionalita, tali da escludeasi di incompatibilitd, sia di diritto che di faft
nell'interesse del buon andamento della pubblicaiamtrazione.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si @aplo ai dipendenti delle amministrazioni pubblidhe
cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di @ll'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazlamerativa non superiore al cinquanta per cento di
quella a tempo pieno, dei docenti universitari mde definito e delle altre categorie di dipendenti
pubblici ai quali € consentito da disposizioni sakdo svolgimento di attivita libero-professionabli
incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sotutti gli incarichi, anche occasionali, non coegr
nei compiti e doveri di ufficio, per i quali & piisto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sonaisstl
compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpztdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'saitm inventore di opere dell'ingegno e di invenzion
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali e corrisposto soldrihlborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il éiglente € posto in posizione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo;



f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawhli a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipentiedella pubblica amministrazione.

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere imtarretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione diapgnenza. Con riferimento ai professori universita
a tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degéregi disciplinano i criteri e le procedure perilascio
dell'autorizzazione nei casi previsti dal presaigereto. In caso di inosservanza del divieto, skdve
piu gravi sanzioni e ferma restando la responsaldisciplinare, il compenso dovuto per le prestaizi
eventualmente svolte deve essere versato, a clierafgante o, in difetto, del percettore, nel cont
dell'entrata del bilancio delllamministrazione gipartenenza del dipendente per essere destinato ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi ézplenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cordefncarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodim@e dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziongahferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infraziahsciplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento e nullo diritto. In tal caso l'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi olisponibilitd dellamministrazione conferente, e
trasferito all'amministrazione di appartenenzadieéndente ad incremento del fondo di produttigita
di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privatbn possono conferire incarichi retribuiti a digenti
pubblici senza la previa autorizzazione dell'amstmazione di appartenenza dei dipendenti stessi. In
caso di inosservanza si applica la disposizionkad&olo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo
1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dallegge 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni. All'accertamento Idelviolazioni e allirrogazione delle sanzioni
provvede il Ministero delle finanze, avvalendodial&uardia di finanza, secondo le disposizioniael
legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive roadifini ed integrazioni. Le somme riscosse sono
acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedentevel essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubbligrivati, che intendono conferire l'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente intem@sshRtamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione emtenta giorni dalla ricezione della richiestasste

Per il personale che presta comunque servizio @rassninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione e subordinatataiintra le due amministrazioni. In tal caso imiee

per provvedere € per lI'amministrazione di apparemedi 45 giorni e si prescinde dalliintesa se
I'amministrazione presso la quale il dipendentestarservizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla
ricezione della richiesta di intesa da parte dalfanistrazione di appartenenza. Decorso il ternpae
provvedere, l'autorizzazione, se richiesta perriobbada conferirsi da amministrazioni pubbliche, s
intende accordata; in ogni altro caso, si interefexdivamente negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggpttbblici o privati che erogano compensi a dipendent
pubblici per gli incarichi di cui al comma 6 sorentiti a dare comunicazione all'amministrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi dei compengagnmell'anno precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammmagbni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono téaua comunicare, in via telematica 0 su apposito
supporto magnetico, al Dipartimento della funzigmgbblica I'elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno prectglecon l'indicazione dell'oggetto dell'incaricalel
compenso lordo previsto o presunto. L'elenco e rapegnato da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali gkarichi sono stati conferiti o autorizzati, leicag del
conferimento o dell'autorizzazione, i criteri dea dei dipendenti cui gli incarichi sono statnteriti



0 autorizzati e la rispondenza dei medesimi aiqggpindi buon andamento dell'amministrazione,
nonché le misure che si intendono adottare paritenimento della spesa. Nello stesso termine e con
le stesse modalita le amministrazioni che, nelbaprecedente, non hanno conferito o autorizzato
incarichi ai propri dipendenti, anche se comandatiori ruolo, dichiarano di non aver conferito o
autorizzato incarichi.
13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12 rfen@istrazioni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubbli¢a, via telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti grdesnente per ogni incarico conferito o autorinzat
i compensi, relativi all'anno precedente, da essmyati o della cui erogazione abbiano avuto
comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.
14. Al fine della verifica dell'applicazione delf®rme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive maditini e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimelgiba funzione pubblica, in via telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascana i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveri ffiio; sono altresi tenute a comunicare
semestralmente l'elenco dei collaboratori estermiee soggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione dekBiiico e dell'ammontare dei compensi corrisposi. L
amministrazioni rendono noti, mediante inserimeméte proprie banche dati accessibili al pubblico
per via telematica, gli elenchi dei propri constilandicando l'oggetto, la durata e il compenso
dell'incarico. Entro il 31 dicembre di ciascun arih@ipartimento della funzione pubblica trasmette
alla Corte dei conti I'elenco delle amministraziamie hanno omesso di effettuare la comunicazione,
avente ad oggetto I'elenco dei collaboratori esteraei soggetti cui sono stati affidati incarichi
consulenza.
15. Le amministrazioni che omettono gli adempimaetfiticui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiol soggetti di cui al comma 9 che omettono le
comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nellazgane di cui allo stesso comma 9.
16. 1l Dipartimento della funzione pubblica, entlo31 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti, adotta le relativeuré di pubblicita e trasparenza e formula proppste
il contenimento della spesa per gli incarichi e lgerazionalizzazione dei criteri di attribuzionegdl
incarichi stessi.
16-bis. La Presidenza del Consiglio dei MinistDipartimento della funzione pubblica puo disporre
verifiche del rispetto delle disposizioni del pretearticolo e dell'articolo 1, commi 56 e seguenti
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il trardell'Ispettorato per la funzione pubblica. A tfahe
quest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispetiviinanza pubblica del Dipartimento della Ragicae
generale dello Stato.

ART. 55
RESPONSABILITA, INFRAZIONI E SANZIONI, PROCEDURE CONCILIATIVE

1. Le disposizioni del presente articolo e di que#lguenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codiciegiv
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui allleoio 2, comma 2, alle dipendenze delle amminigtraz
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile, aipauti

di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articola@ del codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia détligazioni e delle relative sanzioni & definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitazionale dell'amministrazione del codice disciplie,
recante l'indicazione delle predette infrazionietative sanzioni, equivale a tutti gli effetti akkaa
affissione all'ingresso della sede di lavoro.



3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieamediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entnotermine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima meffazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedoon pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non &stig

ad impugnazione. | termini del procedimento disongale restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. Il cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pern&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente a@ensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, con8nai applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al cama 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determoraz
conclusive del procedimento sono adottate dal elitig) generale o titolare di incarico conferitoens
dell'articolo 19, comma 3.

ART. 55BIS
FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensiones#gvizio con privazione della retribuzione pet pi
di dieci giorni, il procedimento disciplinare, daa@sponsabile della struttura ha qualifica dirjafe,

si svolge secondo le disposizioni del comma 2. @aahresponsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punilmdin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolge@®ato le disposizioni del comma 4. Alle infraziomirp

le quali e previsto il improvero verbale si applia disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldestruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hézm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comungque non oltre venti giorn
contesta per iscritto I'addebito al dipendente reiga@ e lo convoca per il contraddittorio a sua shfe
con l'eventuale assistenza di un procuratore oveteum rappresentante dell'associazione sindaciale ¢
il lavoratore aderisce o conferisce mandato, copraavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non intenésgmtarsi, puo inviare una memoria scritta o, soca
di grave ed oggettivo impedimento, formulare mdtavastanza di rinvio del termine per l'esercizio
della sua difesa. Dopo l'espletamento dell'eveatudtieriore attivita istruttoria, il responsabilelld
struttura conclude il procedimento, con l'atto dihaiazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addebit@aso di differimento superiore a dieci giorni de
termine a difesa, per impedimento del dipendemtigrinine per la conclusione del procedimento é
prorogato in misura corrispondente. Il differimepitad essere disposto per una sola volta nel caitso d
procedimento. La violazione dei termini stabiliélpresente comma comporta, per I'amministrazione,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, pgipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appiicr
pit grave di quelle di cui al comma 1, primo pedpttasmette gli atti, entro cinque giorni dalldinea

del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del com 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprianamiento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 10selo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebi

al dipendente, lo convoca per il contraddittoricua difesa, istruisce e conclude il procedimento



secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se ldosenda applicare & piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, con applicazione di ternpari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dell'articoloegs5H termine per la contestazione dell'addebéoadre
dalla data di ricezione degli atti trasmessi assdel comma 3 ovvero dalla data nella quale tidfha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentla decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimigpacquisizione della notizia dell'infrazione, hec

se avvenuta da parte del responsabile della stauitucui il dipendente lavora. La violazione dei
termini di cui al presente comma comporta, perfamstrazione, la decadenza dall'azione discipénar
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del thrdi difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbptecedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiipeshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni sanee alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero didaxpi egli o il suo procuratore abbia la dispalitin.

In alternativa all'uso della posta elettronica ifiedta o del fax ed altresi della consegna a mémo,
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangatgtale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedinto. E esclusa I'applicazione di termini diversi
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presergdicolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sttt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari o
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria ndetermina la sospensione del procedimento, né |l
differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaetate alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo @socemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disafalre in corso, rifiuta, senza giustificato motile,
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinapeocedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partl'ageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla geavit
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un'altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare e avviato o concluso saazione e applicata presso quest'ultima. Irctesli

i termini per la contestazione dell'addebito o lpeconclusione del procedimento, se ancora pendenti
sono interrotti e riprendono a decorrere alla datarasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se perfrizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comunque € stata disposta [@ese®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjoosidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giizi non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

ART. 55-TER
RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTPENALE

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggdh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e dasw anche in pendenza del procedimento penale. Per
le infrazioni di minore gravita, di cui all'artianl55-bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infraziomaljgiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comfna
secondo periodo, l'ufficio competente, nei caspadliticolare complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitieria non dispone di elementi sufficienti a mate
l'irrogazione della sanzione, pud sospendere itgomento disciplinare fino al termine di quello



penale, salva la possibilita di adottare la sospeeso altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocosiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene ittefoon una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale®it
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autwitipetente, ad istanza di parte da proporsi entro
il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevot&bidella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbadusivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude danchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esito glatlizio penale. Il procedimento disciplinare &
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabitmddanna risulta che il fatto addebitabile aletigente

in sede disciplinare comporta la sanzione del i@nento, mentre ne é stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinwedisciplinare e, rispettivamente, ripreso o riaper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldesea allamministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istatizaapertura ed € concluso entro centottanta giorn
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o iEpertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell'addebito da parte dell'autatisaiplinare competente ed il procedimento prosegue
secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Ai fidelle determinazioni conclusive, l'autorita
procedente, nel procedimento disciplinare ripreseperto, applica le disposizioni dell'articolo35
commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

ART. 55-QUATER
LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento parsta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizegiamte I'alterazione dei sistemi di rilevamenttade
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstificazione dell'assenza dal servizio mediama u
certificazione medica falsa o che attesta falsaenent stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiare
tre nell'arco di un biennio o comunque per piuattesgiorni nel corso degli ultimi dieci anni oveer
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzgiudtificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commessedraid in occasione dell'instaurazione del rappatito
lavoro ovvero di progressioni di carriera,;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di graundotte aggressive o moleste o minacciose o ingario
o comunque lesive dell'onore e della dignita peatoaltrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativayibfee

ad un arco temporale non inferiore al biennio,lpaguale I'amministrazione di appartenenza formula,
ai sensi delle disposizioni legislative e contraliticoncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo e dovuto alla reigerat
violazione degli obblighi concernenti la prestadorstessa, stabiliti da norme legislative o



regolamentari, dal contratto collettivo o individielada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di fartcolo 54.
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@j)eil licenziamento & senza preavviso.

ART. 55QUINQUIES.
FALSE ATTESTAZIONI O CERTIFICAZIONI

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fatae dipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza inzégrvhediante l'alterazione dei sistemi di rilevanoe
della presenza o con altre modalita fraudolenteeny giustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia € punito con la reclusioae d
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 anl 2600. La medesima pena si applica al medico e a
chiunque altro concorre nella commissione del welit

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferfaeresponsabilitd penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, & obbligato a risarcire il danno patrimte pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatanancata prestazione, nonché il danno all'imngagin
subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiamaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaeiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
una struttura sanitaria pubblica o se convenziopaiil servizio sanitario nazionale, il licenziame

per giusta causa o la decadenza dalla convendienmedesime sanzioni disciplinari si applicanolse i
medico, in relazione all'assenza dal servizio,scia certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurti¢h&o).

ART. 55-5EXIES
RESPONSABILITA DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDIZVOLI PER L'AMMINISTRAZIONE E LIMITAZIONE
DELLA RESPONSABILITA PER LESERCIZIO DELLI'AZIONE DISCIPLINARE

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violazione, da
parte del lavoratore dipendente, degli obblighicanenti la prestazione lavorativa, stabiliti dame
legislative o regolamentari, dal contratto colleiti o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codiccamportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riamo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal derean privazione della retribuzione da un minimo d
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pngione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffineenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutaziolet
personale delle amministrazioni pubbliche, & ceaitocin disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita, epglicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comtni2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il gnial
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualiffper le quali pud avvenire I'eventuale ricollocansent
Durante il periodo nel quale e collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azahseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardonze
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dellillecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compopter i soggetti responsabili aventi qualifica



dirigenziale, I'applicazione della sanzione didognle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita teitazione non perseguita, fino ad un massimaeli t
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili cibhicenziamento, ed altresi la mancata attribugion
della retribuzione di risultato per un importo pariquello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non averdlifiga dirigenziale si applica la predetta saneion
della sospensione dal servizio con privazione dedtabuzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confipieaa carico del dirigente in relazione a profili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svabgnto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@alpa grave.

ART. 55-SEPTIES
CONTROLLI SULLE ASSENZE

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protradayn periodo superiore a dieci giorni, e, in Ocgs0,
dopo il secondo evento di malattia nell'anno sdlassenza viene giustificata esclusivamente méglian
certificazione medica rilasciata da una struttaaitaria pubblica o da un medico convenzionatoikcon
Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieezione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitelia la rilascia, all'lstituto nazionale della pdanza
sociale, secondo le modalita stabilite per la tiasione telematica dei certificati medici nel sedto
privato dalla normativa vigente, e in particolad decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr
previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decilegge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,3@Bodotto dall'articolo 1, comma 810, della legg
27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istitutanénediatamente inoltrata, con le medesime
modalita, all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza social&, emti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivit&wlial comma 2 con le risorse finanziarie, strutaken

e umane disponibili a legislazione vigente, senmavn 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiona pé&a telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaudakccomma 2 costituisce illecito disciplinareir,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione deflazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarialilodella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiala sussistenza della malattia del dipendentbeanc
nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto cdelle esigenze funzionali e organizzative. Le éasc
orarie di reperibilita del lavoratore, entro le fudevono essere effettuate le visite mediche di
controllo, sono stabilite con decreto del Minigber la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente B&po
all'amministrazione generale del personale, sectedspettive competenze, curano I'osservanza dell
disposizioni del presente articolo, in particolatdine di prevenire o contrastare, nell'interedsta
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteibic Si applicano, al riguardo, le disposizioni degl
articoli 21 e 55-sexies, comma 3.



